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INZICHT IN…
WERKEN AAN…

PROFILEREN MET…
… DUURZAME ONTWIKKELING IN HET HOGER ONDERWIJS

Wilt u weten waar uw opleiding staat met de integratie van duurzame •	
ontwikkeling?
Wilt u een gezamenlijk ambitieniveau bepalen op verdere inbedding van •	
duurzame ontwikkeling?
Wilt u zich als opleiding profileren met duurzame ontwikkeling?•	

Het Auditing Instrument for Sustainability in Higher Education (AISHE) is het enige 
officieel geregistreerde meetinstrument dat u op bovenstaande punten een concreet 
antwoord geeft. 

AISHE is ontwikkeld door en eigendom van Stichting Duurzaam Hoger Onderwijs.

Naast de standaard activiteiten die binnen de AISHE audit uitgevoerd worden, levert 
DHO ook begeleiding op maat rondom de meting, zoals:

Een voorbereidende studiedag over duurzame ontwikkeling•	
Ondersteuning achteraf bij de verdere uitvoering van het verkregen stappenplan •	
om het bepaalde ambitieniveau te behalen
Interne trainingen voor eigen medewerkers die daarna de uitvoering van niet-•	
officiele AISHE audits op zich kunnen nemen, geschikt voor nul-metingen voor de 
stand van zaken op integratie van duurzame ontwikkeling in de opleidingen

Meer informatie
Voor meer informatie kijkt u op www.dho.nl/AISHE. Voor specifieke informatie of een 
vrijblijvend gesprek, kunt u contact opnemen met Lyanne Woltjer, programmamanager 
AISHE. E: lyannewoltjer@dho.nl / T: 0031 (0)20 525 5407	



Afhankelijk van het resultaat en het ambitieniveau, levert AISHE tevens op:

J Keurmerk Duurzaam Hoger Onderwijs
Bij voldoende behaalde eisen voor één of meerdere sterren Keurmerk Duurzaam Hoger 
Onderwijs, ontvangt uw instelling een certificaat uitgegeven door DHO

J Bijzonder Kwaliteitskenmerk Duurzame Ontwikkeling
Bij het behalen van twee of meerdere sterren, kunt u via de NVAO een Bijzonder 
Kwaliteitskenmerk Duurzame Ontwikkeling aanvragen 

J Kwaliteitsverbetering
Beter inzicht in de beleidscyclus (“plan-do-check-act”) binnen de opleiding en daarmee 
beter inzicht in mogelijkheden voor kwaliteitsverbetering binnen de opleiding 

Wat kost AISHE?

Een  AISHE audit, onder begeleiding van een gecertificeerd auditor, kost 2.000 euro 
(inclusief btw). Indien de opleiding in aanmerking wil komen voor een keurmerk wordt 
daarnaast 500 euro in rekening gebracht voor de beoordeling door de 
Keurmerkcommissie. U krijgt hierna een officieel AISHE certificaat voor de opleiding.
De opleiding levert tevens input in tijd: een hele dag voor 10-15 personen waaronder 
minimaal drie studenten, zes docenten en niet onderwijzend personeel en één lid van het 
management. De opleiding organiseert een interne onderzoeksbegeleider die de dag 
plant en organiseert en regelt tevens een notulist.

DHO biedt:
Het audit instrument en AISHE rapportage programma •	
Een gecertificeerd AISHE auditor•	
Het AISHE certificaat, na goedkeuring van de Keurmerkcommissie•	

Wat is AISHE?

AISHE is een audit instrument dat uitgaat van zelfevaluatie door management, 
docenten en studenten van een opleiding. In één dag bepaalt u waar u staat en waar 
u naar toe wilt met duurzame ontwikkeling binnen uw opleiding. Door middel van een 
AISHE audit belicht u onder andere visie en beleid, expertise van de staf en het 
onderwijs van uw opleiding, aan de hand van 20 criteria. Officiële audits worden 
uitgevoerd onder begeleiding van een door DHO gecertificeerd auditor.

AISHE is gebaseerd op EFQM (European Foundation for Quality Management) en INK 
(Instituut Nederlandse Kwaliteit) kwaliteitsinstrumenten en is ontwikkeld voor 
opleidingen van hogescholen en universiteiten. U kunt met deze audit 1 tot 4 sterren 
halen, afhankelijk van de mate van integratie van duurzame ontwikkeling. De Nederlands-
Vlaamse Accreditatieorganisatie heeft het twee sterren niveau van AISHE goedgekeurd 
voor het behalen van het Bijzonder Kwaliteitskenmerk Duurzame Ontwikkeling.

Wat levert AISHE op?

J Inzicht in de huidige situatie
Een helder beeld van de huidige situatie met betrekking tot duurzame ontwikkeling in 
organisatie en onderwijs

J Ambitie en beleidsvoorstel
Een reeks beleidsvoorstellen voor een door uw team gewenste situatie, met prioriteiten 
en concrete activiteiten om deze situatie te realiseren binnen circa twee jaar

J Draagvlak en enthousiasme
Een verhoogd draagvlak voor versterking van duurzame ontwikkeling binnen het 
opleidingsteam, door een inhoudelijke uitwisseling met collega’s én studenten over 
duurzame ontwikkeling in relatie tot de opleiding


